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संवर्गात ननव्वळ तात्पुरत्या स्वरूपात ननयनित 
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    िहाराष्ट्र शासन 
िहसूल व वन नवभार्ग 

 शासन आदेश क्रिांकः पदोन्न -2024/प्र.क्र.08/ई-9 (भार्ग-2) 
िादाि कािा िार्गग, हुतात्िा राजर्गुरू चौक, 

िंत्रालय, िुंबई-400 032. 
नदनाकं:-  06 ऑर्गस्ट, 2024. 

वाचा :-  
1) नवभार्गीय आयकु्त, पणेु नवभार्ग, पणेु यांचे पत्र क्र.िशा/आस्था/काया-3/ईएसबी /पदोन्नती /2023 

/1028737, नद.21.11.2023 
 

शासन आदेश:-  
 

पुणे विभागातील अव्िल कारकून संिगातील खालील तक्त्यात नमूद कममचाऱ्यास नायब तहवसलदार 
(गट -ब, राजपवित) या संिगात सन 2023-24 या वनिडसूची िर्षात सामान्य प्रशासन विभागाने वदलेल्या 
सहमतीनुसार खालीलप्रमाणे वनयवमत पदोन्नती कोट्यातील खुल्या प्रिगातील वरक्तत पदािंर पदोन्नती देण्यात 
येत आहे. तसेच, ्याचंी नायब तहवसलदार संिगात पदोन्नतीने पदस्थापना खालील तक्त्यातील स्तंभ क्र.6 येथे 
नमदू पदािर पवरच्छेद क्र.3 येथील अटींच्या अधीन राहून करण्यात येत आहे. 

 
ननयनित पदोन्नती:-  

अव्वल कारकून : -  
अ.
क्र. 

ज् येष्ट्ाता 
क्रिांक 

किगचाऱ्याच ेनांव जात 
प्रवर्गग 

पात्रता पदोन्नतीने पदस्थापनेच ेनाकाण 

1 2 3 4 5 6 
1 228 श्री. नवजय रंभाजी 

घुरे्ग 
भ.ज. ड नदव्यांर्ग आरक्षणानुसार 

पात्र (र्गट अ- अल्पदृष्ट्टी) 
नायब तहसीलदार (ननवडणकु), 
तहनसल कायालय इंदापरु, नज.पणेु 

 

3. सदर ननयनित पदोन्नती कोट्यातील नरक्त पदांवर खालील अटींच्या अधीन राहून देण्यात येत आहे:- 
1. ननवडसूची तयार करताना कोणीही ज्येष्ट्ा अनधकारी अनावधानाने वर्गळण्यात आलेले नाहीत अथवा 

अनधक्रिीत झालेले नाहीत.  
2. िा.सवोच्च न्यायालयात दाखल केलेल्या नवशेष अनुज्ञा यानचका क्र.28306/2017 च्या अनधन राहून 

पदोन्नतीच्या कोट्यातील सवग नरक्त पदे नद.25.05.2004 स्स्थत सेवाज्येष्ट्ातेनुसार, ननव्वळ तात्परुत्या 
स्वरुपात भरण्याबाबत सा.प्र.नव. /16 ब कायासनाच्या नद.07.05.2021 च्या शासन ननणगयानुसार नदलेल्या 
सूचनानुंसार सदर िान्यता देण्यात येत आहे. तसेच, नदनाकं 7 िे, 2021 च्या शासन ननणगयाप्रकरणी िा. उच्च 
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न्यायालय, िंुबई येथे आव्हान देण्यात आलेले असनू त्यावरील अंनति ननणगयाच्या अधीन राहून सदर सहिती 
देण्यात येत आहे.  

3. नदव्यांर्ग किगचाऱ्यांना र्गट-अ व र्गट-ब पदांवर पदोन्नतीबाबत सा.प्र.नव./16-अ यांनी नद.20.04.2023 
रोजीच्या शासन ननणगयान्वये नदलेल्या सूचनानुंसार िान्यता देण्यात येत आहे. 

4. सदर पदोन्नती ननव्वळ तात्परुत्या स्वरुपाची असल्याने या तात्परुत्या पदोन्नतीच्या पनरणािी ननवडसुचीतील 
अनधकाऱ्यांना ननयनितपणाचा कोणताही हक्क निळणार नाही. 

5. ननवडसूचीतील ज्या अनधकाऱ्यांच्यानवरुध्द नवभार्गीय चौकशी सुरु असेल त्यांच्याबाबत सा.प्र.नव. शासन 
ननणगय नद.15.12.2017 व नद.30.08.2018 नुसार नवभार्गीय आयुक्त, पणेु यानंी कायगवाही करावी. 

6. ननवडसूचीतील सवग अनधकाऱ्यांनी सािान्य प्रशासन नवभार्गाच्या नदनाकं 01 ऑर्गस्ट, 2019 च्या शासन 
ननणगयात नवनहत केलेल्या पदोन्नतीच्या ननकषाची पतूगता केली आहे. या अटीच्या अधीन सदर ननवडसचूीस 
िान्यता दशगनवण्यात येत आहे. 

7. सदर ननवडसुचीतील सेवाज्येष्ट्ातेनुसार पात्र असलेल्या, तथानप पदोन्नती नाकारलले्या, अनधकाऱ्यांच्या 
पदोन्नती संदभात या नवभार्गाच्या नद.12.09.2016च्या शासन ननणगयानुसार कायगवाही करण्याची नवभार्गीय 
आयुक्त, पणेु यानंी दक्षता घ्यावी. 
 

4. उपरोक्त अनधकाऱ्यास पदोन्नतीच्या पदावर तात्काळ रुजू होण्यासााी आदेशाच्या नदनांकापासून एकतर्फी 
कायगिुक्त करण्यात येत आहे. सदर आदेश हेच कायगिुक्तीचे आदेश असून संबनंधत कायालयाने नव्याने कायगिुक्ती 
आदेश ननर्गगिीत करण्याची आवश्यकता नाही. त्यािुळे इतर कोणत्याही आदेशाची वाट न पाहता उक्त अनधकाऱ्याने 
पदोन्नतीने नदलेल्या पदस्थापनेच्या नाकाणी तात्काळ रुजू व्हाव.े 

5.  संबनंधत अनधकारी पदोन्नतीने पदस्थापनेच्या जार्गी कोणत्या नदनाकंास हजर झाले याबाबतचा अहवाल 
नवभार्गीय आयुक्त, पणेु नवभार्ग यांनी तात्काळ शासनास सादर करावा. 

6. संबनंधत अनधकारी हे िहाराष्ट्र नार्गरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयत्तेर सेवा आनण ननलंबन, बडतर्फी व 
सेवतेून काढून टाकणे यांच्या काळातील प्रदाने) ननयि, 1981 च्या ननयि 15 अन्वये नवनहत केलेल्या उक्त 
तरतुदीनुसार, पदग्रहण अवधी सिाप्त होण्यापवुी पदोन्नतीने पदस्थापनेच्या नाकाणी रुजू झाले नसल्याच ेननदशगनास 
आल्यास, त्यांचेनवरुद्ध नशस्तभंर्गनवषयक कारवाई करण्यात येईल, याची संबनंधतांनी नोंद घ्यावी. सदर आदेशान्वये 
नदलेल्या पदस्थापनेच्या नाकाणी रुजू न होणाऱ्या अनधकाऱ्यानवरुध्द नवभार्गीय आयकु्त, पणेु नवभार्ग यानंी तात्काळ 
नशस्तभंर्गाची कायगवाही सुरु करावी तसा अनुपालन अहवाल शासनास सादर करावा. 

7. संबनंधत अनधकाऱ्यास शासनाच्या पवूगपरवानर्गीनशवाय कोणत्याही कारणास्तव रजा िंजूर करु नये. तसेच 
िहाराष्ट्र नार्गरी सेवा (रजा) ननयि, 1981 िधील ननयि - 30 (सी) नुसार िूळ कायालयाने सदर अनधकाऱ्याचंे 
कोणत्याही प्रकारच ेरजचे ेअजग स्वीकारू नयेत. अस ेअजग प्राप्त झाल्यास ते सदर अनधकाऱ्याच्या िूळ पत्त्यावर नोंदणी 
पोच देय डाकेने परत करावते. 
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 8. उपरोक्त आदेश सक्षि प्रानधकाऱ्यांच्या िान्यतेने ननर्गगिीत करण्यात येत असल्याने पदस्थापनेच्या नाकाणी 
पनरनवक्षाधीन तहसीलदार वा अन्य अनधकाऱ्यानंा नवभार्गीय आयुक्त, पणेु नवभार्ग यांच्या स्तरावरुन तात्परुते व्यवस्थेने 
पदस्थापना नदलेली असल्यास अशा अनधकाऱ्यानंा नवभार्गीय आयकु्त, पणेु नवभार्ग यांनी अन्य नरक्त पदावर 
पदस्थापना द्यावी.  

9. सदरची पदोन्नती सािान्य प्रशासन नवभार्गाच्या सहितीने देण्यात येत आहे.  

10. सदर शासन ननणगय िहाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असनू त्याचा सकेंताक 202408062011326319 असा आहे. हा आदेश नडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांनकत करुन काढण्यात येत आहे.  

िहाराष्ट्राच ेराज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 
 

(श्रीकांत ि. िोनहते) 
        कायासन अनधकारी, िहाराष्ट्र शासन 

प्रनत,  
  नवभार्गीय आयुक्त, पणेु नवभार्ग, पणेु. 
 
प्रत, 

1. िा.िुख्यिंत्री यांच ेअपर िुख्य सनचव, िंत्रालय, िंुबई 32. 
2. िा. उपिुख्यिंत्री (र्गृह) यांचे प्रधान सनचव, िंत्रालय, िंुबई 32 
3. िा. उपिुख्यिंत्री (नवत्त) यांचे प्रधान सनचव, िंत्रालय, िंुबई 32 
4. िा.िंत्री (िहसूल) यांच ेखाजर्गी सनचव, िंत्रालय, िंुबई 32. 
5. अपर िुख्य सनचव (िहसूल) यांचे नवशेष कायग अनधकारी, िंत्रालय, िंुबई 32. 
6. नजल्हानधकारी, पणेु, सातारा, सांर्गली, सोलापरू व कोल्हापरू.  
7. प्रधान िहालेखापाल, (लेखापरीक्षा व लेखा अनुज्ञयेता) िंुबई.   
8. नजल्हा कोषार्गार अनधकारी, पणेु, सातारा, सांर्गली, सोलापरू व कोल्हापरू 
9. संबधंीत अनधकारी (नवभार्गीय आयुक्त, पणेु नवभार्ग, पणेु याचं्यािार्फग त). 
10. ननवडनस्ती, कायासन ई-9, िहसूल व वन नवभार्ग, िंत्रालय, िंुबई-32. 

  

http://www.maharashtra.gov.in/

		2024-08-06T20:26:18+0530
	SHRIKANT MADHUKAR MOHITE




